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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 . الساعات المعتمدة: )...............(1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 ( الثانيالسنة الأولى/ المستوى  )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

تتتتتتتتتتتية    البيانا   يركز المقرر   تتتتتتتتتتتاتية التسبؤية لتةايا الع  ا  دا ت اها  الرت ست تتتتتتتتتتتاليب التةليلية داالصت تتتتتتتتتتتتخاام الأست على كيفية است

 )  .المتعلقة بالموارد البشرية للمساعاة    اتخاذ القرارا  التنظيمية ا ستراتي ية

 )إن دجا (المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهاف المقرر إلى تزديا الطالب بالمعرفة دالمهارا  ال زمة التي تمكنه من جمع داستخاام دتةليل بيانا  الموارد البشرية ديتم ذلك من  

تتتتتت بانة   -خ ل:  تتتتتتمن ا ست تتتتتتتخاامها  ت تتتتتتها دكيفية است تتتتتتاتصت تتتتتترر المتأنرا  دأنواعهاي دالمقاي ص دخصت تتتتتتف   -شت تتتتتتة حري التةليل الوصت منا شت

التعرف على الطري االصتتاتية الأستتاستتية لتةليل الع  ة بنن المتأنرا  د ما -ناستتب مع المقاي ص المستتتخامة   للبيانا  الكمية بما ي 

 . تفسنر النتاتج دشرلها بما يتوافق مع المشكلة الماردسة-ي ناسب مع حبيعة المتأنرا    

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الاراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

  40 محاضرات  1

  10 معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

  5 أخرى   5

  55 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
أنواع المتغيرات والمقااااااييس   يميز 

  . و خصائصها

  1ع
 المحاضرات 

الشاااااااااااافوياااااة   الاختباااااارات 

  .والكتابية

1.2 
الااااانااااا ااااااام  بااااايااااا ااااااة  عااااا اااااى  ياااااتاااااعااااارف 

  SPSSالاحصائي 

  1ع
   الواجبات المنزلية  التطبيقات العملية

1.3 
  الإحصائي يفسر نتائج التحليل 

  بطريقة سليمة

  2ع
  حالات عملية 

داخاااااااااااال   الااااااااااااواجاااااااااااابااااااااااااات 

   الفصول الدراسية

     

 المهارات  2.0

2.1 
عل ي  بشاااااااااااا ااااال  يبني اساااااااااااالبااااااناااااة 

  صحيح

 

  التطبيقات العملية  1م

  الواجبات المنزلية

  الاختبار النهائي

 

2.2 

الاااااتاااااحااااالااااايااااااال   طااااارق  يسااااااااااااااااتااااا اااااادم 

  الإحصائي المناسبة

تحليل كاي   -التحليل الوصااااافي  

تحلياااااال    -  -تحلياااااال   t-testمربع  

تااااحاااالااااياااااال الارتااااباااااااط   -الااااتااااباااااااياااان  

  1م

   محاضرات -دراسة حالة

  لاختبارات الدوريةا

  الاختبار النهائي
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

الاناااااحاااااادار    -الااااا اااااطاااااي   تاااااحااااالاااااياااااال 

  التحليل العام ي  -ال طي

2.3 
اتاا ااااااا    الاانااتااااااائااج  ااي  يساااااااااااااتاا اااااادم 

  القرارات الإدارية

 2م
 محاضرات -دراسة حالة

  لاختبارات الدوريةا

  الاختبار النهائي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

  يعمل ضمن فريق بش ل فعال 3.1
  1ق

   حالات عملية
واجاااااااابااااااااات  تاااااااا ااااااااالاااااااايااااااااف 

  جماعية

3.2 
يقود المجموعااة بفعاااليااة ويت اذ  

  القرارات السليمة

  1ق
    حالات عملية

واجاااااااابااااااااات  تاااااااا ااااااااالاااااااايااااااااف 

  جماعية

3.3 
البياااااب قا واز ها ا از  يحلاال  

 هشفافيز 

  2ق
  مشروع عم ي جماعي  حالات عملية

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 3 ت زين بيانات الموارد البشرية 1

 3  ن م معلومات وبيانات الموارد البشرية 2

 3  التقارير الوصفية 3

 3  أمثلة ع ى المقاييس التحليلية للموارد البشرية 4

 3  أنواع البيانات 5

 3  سلامة البيانات 6

 3  المتغيرات المستقلة 7

 3   المتغيرات التابعة 8

 3  الاختبارات الإحصائية للبيانات 9

10 

  مثال:  1  دراسة حالة

  المشاركة -استطلاعات الرأي حول سلوك الموظفين  

 

3 
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 3 تصميم البحوث والاستبيانات 11

 3 الاعتبارات الأخلاقية  ي تحليل البيانات 12

 3 ن رية ات ا  القرار 13

 3 العلاقة بين الإحصاء والحوسبة 14

 3  .مناقشة حالات دراسية 15

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20  كل الاسابيع واجبات 1

 %5  3اسبوع    1اختبار قصير   2

 %20  5اسبوع     اختيار نصفي 3

 %5  8اسبوع    2اختبار قصير   4

 %10  كل الاسابيع   مشاركة و عروض 5

 % 40  12اسبوع   نهائي  راختبا 

 . (قايميي مشردع جماع ي در ة عمل دغنرهأنشطة التقييم )اختبار تةريريي شفهيي عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

Predictive HR Analytics: Mastering the HR Metric  

 Kirsten EdwardsDr Martin R. Edwards 

EAN: 9780749484446  

Edition: 2  

Published: 3rd March 2019  

 المراجع المساندة 

  غالب عوض صالح ،   نجيب، حسين ع ي؛ الرفاعي،

  ،  SPSSتحليل ونمذجة البيانات باست دام الحاسوب: تطبيق شامل للحزمة  

  الطبعة الاولى، الاهلية للنشر والتوزيع، عمان، الاردن.

 المصادر الإلكترونية 
ع ى موقع جامعة ام     مجلات و دوريات علمية معتمدة و مصنفة عالميا متاحة مجانا

  القرى 

  أخرى 

https://www.koganpage.com/author/kirsten-edwards
https://www.koganpage.com/author/martin-edwards
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افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعا  الاراسيةي المختبرا ي  اعا  العرضي  اعا  المحاكاة ... إلخ(
  قاعة دراسية مناسبة

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانا ي السبورة الذكيةي البرم يا (

  Spssبرنامج 

  معمل

 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب  فاعلية التدريس

   اللقاءات مع الطلاب. .1

   تقييم عند كل واجب. .2

   إقتراحات. .3

مجااااااال   .4 المحاااااااف ااااااة ع ى 

   العمل والبحث.

  .تقييم فصول المقرر من الطلاب

  اعضاء هي ة تدريس   مدى تحقيق م رجات التعلم 

   التقييم الذاتي. .1

   تقييم ال ملاء. .2

ةااااا ا  ااز   .3 ماااعا ااز 

     خارعيز.

  اعضاء هي ة تدريس و لجان مستقلة  جودة المصادر التعليمية

ااااااحااااااا  .1 أو    فا ااااااات  اااااادرجا الا

اااااااحاياح اااا   مان  لاعايانااااااة  الاتحا

اااااااار  أوراق ااااااابا اااااااتا ااااااان    الاخا ما

ااااااة   ااااا ا ااااايا ااااااااو ها ااااا اااا طاااااارف عضا

  أو  التدريس سواء مح ي

   .زائر أو خارجي

اااااااة   مع  ترتياااااب  .2 ااااا اااا اااااااسا اااا   مؤسا

اااااار    أخااااارى  اخاااااتااااابا لإجاااااراء 

اااااارك،  اااااتا اااا ااااا اااا مشا أو  ااااااد  ااااااوحا ما

ومقاااارناااة نتاااائج الاختباااار 

   . ي المؤسستين
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

ااااااكااااياااااا   ااااي  .3 ااااا اااا الاااالشا عاااانااااااد 

الاااادرجااااات، فتح المجااااال  

  لفح  أوراق الاختباااار

رخر أو    قباااااال  من محاكام 

اااااااو هي اااااة التااااادريس  اااا عضا

  .رخر

  أعضاء هي ة التدريس  مدى تحصيل م رجات التعلم للمقرر 

اااااااارات  .1 ااااااابا اااااااتا الاخا اااااااج  اااااااائا اااااااتا نا

ومااااعاااااادلات الااااطاااالاااابااااااة  ااااي  

  .المادة

ااااااريار   .2 الاتاقا جاماع ما اتالاف 

اااااايااااااة   ناها والاتاقايايامااااااات  اي 

  الدورة.

ااااااراء .3 ااااااااة  إجا ااااا اااا ااااااماااااال  ورشا   عا

اااااائااااق  لااااعاااارض   مااان  الااااحااااقا

ااااااريار ااااااات    الاتاقا والاتاقاياياما

اااااااااادل  ااااا اااا ااااابا اااا ااااا اااا تا اااااااد  ااااا ااااا اااا ااااا اااا  قصا

   .المعلومات

  التقاااارير   نتاااائج  مراجعاااة .4

ااااااااات ااااااااما اااااااايا اااااااايا ااااااااقا ااااااااتا اااااااع  والا   ما

مااااان اااايااااان  خااااااارج    ماااااراجاااااعا

  .المؤسسة

اااااتااااكاااامااااااال .5 ااااا اااا   تااااحاااايااااياااان واسا

اااااوارد ااااايااااااة  الما اااااما ااااايا ااااالا اااااعا اااااتا   الا

اااااامااااج   وماااحاااتاااويااااااات   الااابااارنا

  .الدراس ي

  اعضاء هي ة تدريس  أخرى 

   دورات تدريبية. .1

   ورش عمل. .2

   دراسة التقارير. .3

   لقاءات منت مة. .4

تبادل أعضااااااء هي ة التدريس بين 

  ال ليات والجامعات.

 . )الطلبةي أعضاء هيئة التاريصي  يادا  البرنامجي المراجع النظنري أخرى )يتم تةاياها( المقيمون 

 . )مباشر دغنر مباشر(حري التقييم 
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